清华大学学生领导力“唐仲英计划”培养方案（第十期）
一、培养目标

“唐仲英计划”由清华大学与唐仲英基金会于2011年共同发起，是致力于培养公共服务领军人才的因材施教计划。计划为学员提供“价值塑造、能力培养、知识传授”三位一体的公共领导力培养，帮助学员坚定理想信念，增强综合素质。通过在计划内的学习、实践与交流，学员的公共管理知识与思维、公共服务能力与素养、公共治理价值与理念都将得到显著的扩展与提升。

（1）公共管理知识与思维
	知识
	思维

	公共领域的界限与公共物品的属性
	分辨公与私的伦理与辩证思维

	公共政策与公共服务
	公共政策制定流程思维与服务思维

	公共案例分析
	理论联系实际的综合思维


（2）公共服务能力与素养

	领导力基础
	公共基础能力

	基本职业能力与职业素养
	公文写作能力

	团队合作能力
	公共沟通能力与媒体素养

	专题研究能力
	公共服务项目设计能力

	执行和评估能力
	


（3）公共治理价值与理念

	中国历史文明的角度，审视国情

树立中国特色社会主义国家治理的价值与理念

	东西方文明对话的角度，审视世情

树立世界多元积极对话与理解的价值与理念

	现代文明与传统文明共融的角度，审视民情

树立城市与农村、现代与传统融合的价值与理念


二、培养环节安排

“唐仲英计划”设计了课程、拓展、实践和领导力行动四个培养模块，共计20余个培养项目可供学员在2年的培养周期内个性化选择。自2年的培养期满至学员毕业离校前，“唐仲英计划”内一对一咨询和实践资助等各项资源继续向学员开放。同时，“唐仲英计划”将持续地关注与支持毕业学员的长期发展。
培养环节的具体模块设计如下：
（1）课程模块

	课程名称
	时间

	公共政策与案例分析
	春季学期

	公共领导力
	每学年3讲，2年内上满3次即视为完成

	东西方文明经典阅读
	每学年不定期举办多场读书会，2年内参加6次即视为完成

	公共部门基础（政治、经济、历史、文化）
	每学年3讲，2年内上满3次即视为完成


（2）拓展模块
	环节名称
	时间

	团队破冰与素质拓展
	秋季学期

	一对一生涯发展规划咨询
	秋季学期

	通用职业能力
	自我认知与人际关系
	秋季学期

	
	时间管理与项目管理
	秋季学期

	公共职业沟通
	无领导小组面试训练
	春季学期

	
	公共演讲能力提升
	春季学期

	
	公共媒体素养
	秋季学期

	4D卓越领导力训练
	春季学期

	国考培训（行测、申论）
	秋季学期

	团队野外训练
	春季学期

	小组活动
	春季学期、秋季学期


说明：分组管理模式是“唐仲英计划”发挥学员主观能动性，强化朋辈激励效应，实现自我教育的重要制度。学员们都会在培养周期内被分配到一个小组内进行管理、教育与提升，各小组在“唐仲英计划”办公室的指导下自主开展的小组活动是落实培养目标的重要载体。
（3）实践模块
	项目名称
	时间

	中国公共部门体验（导师项目）
	全年，随时接受立项和结题

	国际化视野拓展
	国际组织实习或公益服务
	全年，随时接受立项和结题

	
	海外调研或实践
	寒暑假

	专题研究
	社会调研方法培训
	秋季学期

	
	自主实践及成果汇报
	时间不限，至少完成1次


（4）领导力行动
	名称
	时间

	领导力行动
	全年，随时接受立项和结题


（5）其他必须保证参加环节：

1、“唐仲英计划”年会是计划资助方、学校管理方和公共部门导师与学员相聚交流的重要平台，未毕业的学员必须保证出席，如遇特殊情况需在规定时间内提前请假并说明合理原因。

2、学员自评是学员一年一度的自我考评反馈环节，必须保证按期完成，否则视为自愿退出计划。
三、培养环节完成情况考核规则（请务必仔细阅读）
1、“唐仲英计划”办公室（以下简称“办公室”）将尽可能严格遵循预先安排的开课时间，遇嘉宾时间变动等特殊情况将及时通知并提供替代方案；
2、办公室将提前发布明确的开课日期和时间，学员连续缺席三次或无故缺席两次即视为自愿退出计划；
3、实践环节可多次开展并申请资助，办公室将审核实践计划与成果决定资助额度；

4、实践环节可用宗旨相似的其他项目实践和社会实习等申请替代，申请时需提交充分的理由说明，并在实践后将报告等详细成果提交办公室进行审核。
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